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Entre los suscritos, MANUEL MARIA MARQUEZ ANGULO, mayor de edad y vecino de Iz ciudad de
Barranquilla, identificado con la céduls de ciudadania N° 8676125 axpedida 2n Barranquilla, quien
actua en calidad de Presidente y Representants Legal, de |z CORFORACION THE CENTER FOR
COMPETITIVENESS AND INNOVATION, ssgin corsta en Certificada de Existancia y Represantacion
expedido por la Camara de Comercio, Corporacion sin 3nime de lucro, con domicilio en |a ciudad de
Barranguilla, con NIT:300.563.193-3 que en adelante y para efectos del presente documento sa
dengminzra THE CENTER; Iz UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, identificada con NIT a890,102.257-3; la
UNIVERSIDAD SIMON BDLI"‘MF“, identificada con NIT 850.104.633-9; la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARIBE, identificada con NIT 890.102.572-2: la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL,
identificada con NIT 820.104.481-6; el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO-ITSA,
identificado con 802.011.065-5; la CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA, identificada con NIT
200,114, 435-4 v |la GOBERNACION DEL DEPARTAMEMTO DEL ATLANTICO, identificada con MIT
#30102005-1,convienen suscribir un documento sobre los Dereches de Fropiedad Intelectuzl
derivados de los productos y resultados que se obtengan con la ejecucion del proyecto denominado
“PROYECTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES
DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO" el cual se regird cor la siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBIETO: El objeto principal del presente acuerdo es definir |a titularidad de
los derechos de Propiedad Intelzctual de cada uno de los productos oue sean obtenidos como
consecuencia de lz ejecucion del proyecto denominade “PROYECTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INND"-.-’AC!ij, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” presentade 3 la Gobarnacidn del Atlantico con el objetivo de ser
financiado con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacian FCTI del Sistema General de
Regalias,

CLAUSULA SEGUNDA - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL PREVIOS A LA EIECUCION DEL
PROYECTO: Se establece que Los dereches da propiedad intelectual del NUCLEO DE CONOCIMIENTOD
I'y los desarrollos cientificos y tecnoldgicos utilizados para ejecutar las 4 estrategias de la ETAPA |
lcgrades en el pericdo previo, es decir, antes de |z gjscucién del proyecto con recurscs de regalias,
son de titularidad de The Center for Competitiveness and Innovaticn y/o Manuel Maria Marquez
Angule. En consecuencia se entiende, que los contenidos, productos, metodologias v resultados de
las investigaciones y gestiones anteriores que aporta esta entidad para s ejecucion del presante
proyecto, seguirdn siendo parte de sus activps intangibles y la titularidad de la propiedad
intelectual y patrimonial serdn indiscutidas, @
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CLAUSULA TERCERA- DEFINICION DE TITULARIDADES: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
RESULTADO DE LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA 1 del PROYECTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. Es decir, en concreto del DESARROLLO DEL NUCLED DE
CONOCIMIENTOS 11,

La titularidad de los resultados de |z investigacion y el desarrollo exgerimental que conduciad a
disefiar un modelo pedagégice que permitird la apropiacion del Nucleo de Conocimientos | en los
nifios v jévenes, se ha definido 2n porcantajes, teniendo en cuenta los aportes de cada una de las
entidades participantes.

Ez de undnime reconocimiento por las instituciones participantes que The Center for
Competitiveness and Innovation y/o Manuel Maria Marguez Angulohan desarrollado durante cerca
de 30 afios el NUCLEQ DE CONCCIMIENTOS I, lo cual ha implicado 1-Investigaciones, 2-Transferencia
de tecnologia, 3-Proyectos de Investigacion-Accidn, 4-Traduccion Culturzl, 5-Elaboracion de
Syllabus, 5-Elaboracion de metodologias. Ademds, que el PROYECTO DE CIENCIA, TECHOLOGIA E
INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTCO DEL ATLAMTICO ha sido entregado a las instituciones participantes, en una fase
avanzada, practicamente listo para su presentacion al Sistema Nacicnal de Regalias, e inclusive
algunas de sus 4 estrategias ya tienen reconocidos niveles de avance.

Con base en estos aportes, se determina lo siguiente:

1- Cuzndo s2 haga referenciz al disefo del Modelo Pedagdgico, es decir al NUCLEQ DE
CONOCIMIENTOS 1, se hard explicita referencia 2 cada una de las Institucicnes de Educacion
Superior v a las personas que garticiparon n el proceso,

Se indicara cuando sea pertinente hacerlo, que el 50% de los logros se deriva de los aportes que
The Center for Competitiveness and Innovation y/o Manuel Maria Marguez Angulo al proyecta y el
S0% restante corresponde al grupo de instituciones gue firman este decumento, de zcuerdo a la
siguiente tabla:

Nombre Institucion Porcentaje titularidad

The Center for Competitiveness and
Innovation yfo Manue! Maria Marquez Angulo &0%

Cerporacién Educativa del Litaral
Uriversidad Autonoma del Canbe
Universidad Simdn Bolivar
Uriversidad del Atlantico

Ja Instituto Tecnoldgico de Scladad tsa
Corporacidn Universitaria Americana
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2-En el evento de gue se comercialice algune de los productos que puedan derivarse de del
desarrolle del Nicleo de conocimientos ll, los derechos patrimeonizles y su titularidad s repartiran
de la siguiente manera:

Nombre Institucidn ! Porcentaje titularidad

The Center for Competitiveness and Innovation v/o Manuel Mariai :
Marguez Angulo o o , 70%
Corporacién Educativa del Litoral : 594
Universidad del Atlantico : — — J N 5% |
Universidad Auténoma del Carise | 5%
Universidad Siman Balivar | -
Instituto Tecnologico de Soledad Itsa 5%
Corporacidn Universitaria Americana 5%

CLAUSULA CUARTA- DEFINICION DE TITULARIDADES: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL PARA
LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA 2, DE LA ESTRATEGIA 3 ¥ DE LA ESTRATEGIA 4
del PROYECTO DE CIENCIA, TECNCLOGIA E INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS
MEMTALES DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
La titularidad de los resultados obtenides v/o que llegaran a cbtenerse de su aplicacian en
empresas, instituciones y por personasen la gjecucion de A) la ESTRATEGIA 2@ Formacicn de
recursos humanos especializados con alta capacidad de masificacion v difusicn de los
conocimientes, en la generacion de madiacicnes entre Techociencia v Sociedad del Nicleo de
Conccimientos |, B) en |z ejecucion de la ESTRATEGIA 3: Extensiaon y transferencia 2 Iz comunidad en
gzneral del Nicleo de Cenocimientos o Conocimiento cientifico v tecncldgico  sdsico en
Campetitividad v los Modelos Mentales gue |z impulsan, en una forma gue permita su efectiva
integracion al contexto sogial y econdmico del departamento del Atlantico, |z cual pueda contribuir
f} al desarrollo humano v C) en la gecucion de la ESTRATEGIA 4: Medicion de avances de Ia@)
apropiacien del Ndcleo de Conocimientos |, se determinaran de acuerde con el cuadro establacido a

c ntinuacién:@ Jj)
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Porcentaje
Nombre Institucidn Nembre Institucion Titularidad
ESTRATEGIA 2: Formacian de recursos
humanos especializados con alta capacidad
de masificaciény difusion de las
conocimientos, en la generacidn de The Center for Campetitiveness
mediaciones enfre techociencia y sociedad  |and Innovation y'o Manuel Maria T
del Nicleo de Conocimientos 1. ____ |Marguez Angulo 100%
ESTRATEGIA 3: Extension y transferenciaa | o B
la comunidad en general del Nicleo de
Conocimientos |: Congcimienta ciertifico y
tecnologico basico en Competitividad ylos
Modelos Mentales que la impulsan, en una
farma que permita su efectiva integracidn al
contexto social y econamico del Tne Center for Competitiveness
departamento del Atlantico, la cual puada and Innovation yfo Maruel Maria
contribuir al desarrello humang. Marquez Angulo 100%
ESTRATEGIA 4: Medicién de avances de la
apropiacion del Nicleo de Conocimientos || The Center for Competitiveness
y de su aplicacién en empresas, instituciones|and Innovation ywo Manuel Marla
Y pOr personas, |Marguez Angula I R 100%

CLAUSULA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD: Las partes, 3 partir de la firma del presentz Acuerdo
guardaran estricta  confidencialidad  sobre
confidencizlidad en lo que atafie 2 los términos de este convenio, se regira por las siguientes reglas:
1. Las partes s& comprometen a guardar estricts confidencialidad respecto de la Informacian
Confidencial que se intercambie, revele, use, acceda, produzea o cree en relacion con la etapa
previa y durante la formacion, firma y/o ejecucidn a este convenio, Las partes igualmente se
comprometen a tomar todas |z medidas razonables, de acuerdo a la ley v 2 lo reguerido por los
estatutos v reglas de Propiedad Intelectual de cada una de las partes, para mantenarla secreta,
incluyende la suscripcion de contratos de confidencialidad con sus empleades, contratistas, socios,
asociados, representantes, etc., el marcado de los documentos, datos,
comunicaciones electronicas y demas con las leyendas "COMFIDENCIALY, restringir el acceso de
perscnas ajenas al proyacto de investigacion a los laboratorios o sitios o estaciones de twrabzjo 2n
donde se esté llevando a cabo el desarrolle dal proyecto de investigacian, firmar contratos de
confidencialidad v no compatencia con terceras visitantes, tomar las medidas de custodia v control
de accesc a la informacian, datos, invenciones, secretos empresariales y demds informacién
resultado del proyecto de investigacicn.
2. Las partes se obligan, a no divuigar, publicar, distribuir, permitir acceso, comunicar o revelar

tada  la informacidn que

intarcambian,

La

bases de datos,

cualquier Informacion Confidencial que reciban de lz otra parte v gue a juicio de la parte reveladora

sea de caractar confidencial v este marcada o sefialada como confidencial, secreta o privilegiaca v
de propiedad de la parte reveladeora. Esta obligacian implica el deber de abstensarse, en cualguier (}J
tjempo, de revelar, reproducin, publicar, divulgar, permitir acceso o comunicar, por, cualgul
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medio, la Informacidn Confidencial a terceros o de utilizarla en beneficio directo o indirecto ya sea
propio o de una tercera persona natural o juridica, Las partas reconacen, entienden y acuerdan gue
la revelacidn no autorizada previamante y por escritc por la parte reveladora, intencionzl o sin
intencion, de la Informacion Confidencial de propiedad de la parte reveladora causa dafios 3 12
parte reveladora que deberan sar indemnizados o COMpensacos

3, Para efectos de este contrato se entzndera por Informacion Confidencial todos los procescs,
meétodos de operacion, datos, graficas, informacidn electrdnica, digital o escrita, procedimientos,
idess, inventes, informacidn técnica, disefios, planos, especificacicones, listas de clientes o
proveedores, datos de clientes o proveedores, La informacién que intercambien las PARTES, incluse
durante la etapa precontractual, en virtud de este convenio es Informacion Cenfidencial,

4, No peodrd realizarse regroduccian, copia o distribucidn alguna de la Informacidn Confidencial,
salvo aguella que sea estrictamente nacesaria para llevar a cabo los propdsitos establecides en este
convenio v sea previamente autorizada por escrito por la parte reveladora. Todas las levendas
restrictivas v advertencias que lleguen a aparecer an la Informacion Confidencial preporcionada a 12
otra parte, deberdn incluirse en cualquier reproduccion, copia o distribucion de dicha Informacidn
Confidencial v se deberd llevar un registro de las copias, reproducciones o distribucicnas
autorizadas de la Informazcion Confidencial que debera estar disponible a la parte reveladaora en
cualquier moments, inclusive después da tarminade y liguidado el prasente convenio.

5. Las obligacicnes estipulzadas bajo el presente convenic se mantendran con plena vigencia
indefinidamente a partir de la fecha dz firma del mismao.

6. Las obligacicnes se aplicardn tanto a la parte que recibe la informacién como a las personas que
laboran para 2, sus colsboradores, contratistas, ascciados, socios, provesdoras y personas gue
tengan contacto con tal parte por razén de este convenic.

CLAUSULA SEXTA- AUTORIZACION: Las partes autcrizan que los resultados dz la Metodologia
desarrollada en el proyecto seran utilizados para sjecutar el “PROYECTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

CLAUSULA SEPTIMA - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS INVESTIGADORES: Los
Derechas de Propiedad Intelectual de los investigadores participantes en el PROYECTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD
EN EL DEPARTAMENTOD DEL ATLANTICO se d=finirdn tenigndo en cuenta lo contamglado en el
Reglamento de Propiedad Intelectual, o 2l documento que hags sus veces, de la institucicn a la cual
pertenezcan, pero en ningun casc se desconocerd la paternidad scbre las coras gue estos
produzean y todos los derechos morales amparados bajo 13 normatividad que regla el Derecho de
Autor. Los investigadores que participaradn por cada institucidn en el desarrolle del proyecto serdn
escogidos por dichas instituciones en procesos internos y se apropian dentro del grasente acuerde.

Por tado lo anterior, las entidades gue 2 continuacidn firman, manifiestan estar d2 acuerdo con la
istribucidn de la titularidad de los productos derivades del provecto "PROYECTO DE CIENCIA,
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TECNOLOGIA E INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA COMPETITIVIDAD @
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO" aceptan 2l pressnte documentoc como instrumento
esencial para dirimir cualquier diferencia que pueda surgir.

Firmado el 31de cctubre del 2013 por las partas interesadas.

Porfhe Center for Competitiveness and Innavation:

Nombre: Manuel Maria Mdrquez Anguloc
Cargo: Presidents

Por la Corporacidn Educativa del Litoral;

Firma:

) E::j_z =)
i it
Monmoreraiaar Jesis Cotes Mestre
(:Ezggyﬂe}p:esentante Legal

Por la Universidad del Atlantico:

Firma;

Nombre:m—

Cargo: Rectora y Representante Legal

Cargo: Representante Legal

Per la Universidad Simaon Balivar:

Mombre: Eugenic Salomdn Balivar Romearg

#



DOCUMENTO DE ACUERDO ENTRE LA CORPORACION THE CENTER FOR COMPETITIVENESS AND
INNOVATION, UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE,
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, CORPORACION EDUCATIVA DEL UTORAL, INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA Y
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SOBRE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO PROYECTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, PARA LA CREACION DE MODELOS MENTALES DE LA
COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, PRESENTADO AL SISTEMA GENERAL

Por la Corporacidn Universitaria Americana:

o Ml Buto. Yasittor,

Mombre: Alba Lucia Corredor Gomez
Cargo: Rectora v Representante Legal

Por el Instituto Tecnoldgico de Soledad - ITSA:

e CL

Mombre: Emilio Armando Zapata
Cargo: Rectar y Representante Legal

Por la Gobernacidn del Atldntico:




